
Je wilt concreet met een actie of doel aan de slag. Daar kan dit actieplan je bij helpen. Het laat je nadenken 
over wat je precies gaat doen om je acties of doelen ook écht te realiseren volgens de SMART methode:  
Specifiek, Meetbaar, Acceptabel, Realistisch en Tijdsgebonden.  
Gebruik voor iedere actie een nieuw formulier. Je kunt het formulier digitaal invullen of printen.
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ACTIEPLAN

Wat wil je bereiken? 

SPECIFIEK: Beschrijf je actie of doel zo concreet mogelijk

MEETBAAR: Koppel cijfers aan je doel of actie zodat je kunt zien of het gelukt is

ACCEPTABEL: Is er draagvlak voor dit doel of deze actie bij alle betrokkenen?

REALISTISCH: Is je doel haalbaar? Zijn de inspanningen, kennis en ervaring aanwezig om je doel te halen?

TIJDSGEBONDEN: Wanneer heb je je doel bereikt en ga je evalueren hoe het gegaan is?

Wie zijn erbij betrokken?

Waar ga je dit doen?

Waarom wil je dit doen?

Hoe ga je dit doen?
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